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1.Общие положения  
1.1 Коллективный договор государственного бюджетного образовательного учреждения 

(далее – коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые, отношения, а также организационно-правовой механизм социального партнерства 

в Государственном бюджетном образовательном учреждении. 

 

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства, на локальном 

уровне социального партнерства в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством, регулирующим сферу трудовых отношений в образовательных 

организациях Ленинградской области, а также на основании документов социального 

партнерства Ленинградской области: 

 Ленинградского областного трехстороннего соглашения о проведении социально-

экономической политики и развитии социального партнерства на 2023-2026 годы; 

 Соглашения между Комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области и Межрегиональной организацией Ленинградской области и 

Ленинградской области Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации об обеспечении правовых гарантий на 

труд работников системы образования Ленинградской области и развития 

социального партнерства на 2023-2026 годы (далее - Отраслевое соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники ДОУ и работодатель в лице его 

представителя – заведующего. 

 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ДОУ. 

 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

ДОУ, его реорганизации, расторжения трудового договора с руководителем ДОУ. При 

ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

ликвидации. 

 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК 

РФ. 

 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников. 

 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

 

1.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 09 января 2023 года и действует до 

31 декабря 2026 года. 

 

1.12. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятие 

которых работодатель согласовывает с Общим собранием трудового коллектива: 

 

правила внутреннего трудового распорядка; 

положение об оплате и стимулировании труда работников; 
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положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса и иные локальные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права. 

 

1.13. Стороны определяют следующие формы управления ДОУ непосредственно 

работниками и через Общее собрание трудового коллектива: 

учет мнения (по согласованию) Общего собрания трудового коллектива; 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 ст. 53 ТК РФ и иным 

вопросам, предусмотренным настоящим коллективным договором; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ, внесение предложений по ее 

усовершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 

лет. 

 

1.15. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца 

до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 

1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

 

1.17. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

2.Социальное партнерство. 

2.1 Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными 

принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и 

развитие работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положения 

работников. 

 

2.2.В соответствии с действующим законодательством стороны определили следующие 

формы участия работников в деятельности работодателя: 

 согласование; 

 учет мотивированного мнения; 

 проведение консультации. 

 

2.3 По согласованию с профкомом, работодатель вправе принимать локальные нормативные 

акты, регулирующие социально-трудовые отношения с работниками. 

 

2.4 При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют взаимные 

консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета интересов 

сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров социальной 

напряженности. 

 

2.5 Обязанности работодателя: 

Работодатель признает деятельность профкома значимой для образовательной организации, 

и не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-экономических, 

иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Общероссийском Профсоюзе 

образования или профсоюзной деятельностью. 

Профкому независимо от численности работников, состоящих на учете в профсоюзной 

организации, бесплатно предоставляется помещение для проведения профсоюзной работы. 
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В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 

Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами указанного 

профсоюза при наличии письменных заявлений.  

 При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

Стороны договорились о необходимости проведения ежеквартальных сверок взаимных 

расчетов по перечисленным взносам. 

 

2.6 Работодатель размещает информацию о деятельности Профкома, в том числе о 

награждении работников профсоюзными наградами на интернет-сайте и информационных 

стендах.  

 

2.7 Работодатель привлекает профком для участия в комиссиях по обсуждению вопросов, 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников. 

 

2.8 Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов 

коллегиальных органов управления профкома, в том числе работников выполняющих работу 

на общественных началах в Территориальных организациях Общероссийского Профсоюза 

образования для выполнения общественных обязанностей в интересах педагогического 

сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для участия в работе в комиссии по ведению 

коллективных переговоров.  

 

2.9 В соответствии со ст. 377 ТК РФ председателю профкома за счет средств работодателя 

устанавливается выплата в размере 10% от оклада (или устанавливается персональный 

повышающий коэффициент), за выполнение работы по контролю и развитию социального 

партнерства, как фактора нормального функционирования образовательной организации, 

оказывающему положительное влияние на учебно-воспитательный процесс. 

 

2.10 Работодатель своевременно выполняет предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 

2.11 Профком обязуется: 

Содействовать в вопросах функционирования Работодателя. 

 

2.12 Защищать трудовые права и профессиональные интересы членов Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

2.13 При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов, осуществлять контроль 

за соблюдением законодательства, защиту трудовых, социально-экономических прав и 

интересов работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования. 

 

2.14 При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и 

интересы работодателя включая методическую и организационно-правовую помощь в 

вопросах затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников.  

 

2.15 Участвовать в работе комиссий по обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые, 

социально-экономические права и гарантии работников. 

Разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, актов социального 

партнерства, действующих на федеральном и региональном уровнях. 

 

2.16 Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, его 

реорганизации. 
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3. Трудовой договор 

3.1. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ 

работодателя объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

 

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения определяются в соответствии 

с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

 

3.3 Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ работодатель вправе требовать справку о 

наличии (отсутствии) судимости только при приеме на работу. 

Трудовые правоотношения после приема на работу. 

 

3.4. Трудовой договор, как правило, подписывается с работником на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом 

характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

 

3.5. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством (ст.57 ТК РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме. 

 

3.6. Работодатель может привлекать к работе в ДОУ для выполнения конкретных услуг или 

работ специалистов из числа педагогического, технического и административного 

персонала, заключать с ними договора подряда (возмездного оказания услуг) с договорной 

оплатой труда или составлять на них отдельную тарификацию с нормированной оплатой 

труда согласно законодательству для выполнения уставных задач ДОУ на определенный 

срок. 

 

3.7. Продолжительность и оплату рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) работников ДОУ регулирует: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 07.10.2022) 

статья 333. Продолжительность рабочего времени педагогических работников; 

 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ (последняя редакция) статья 47. Правовой статус педагогических работников. 

Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации; 

 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

(зарегистрирован в Минюсте РФ 25 февраля 2015 г.) 

 Постановление Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 N 173 (от 

16.09.2019 N 430.) "Об утверждении Положения о системах оплаты труда в 

государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и 

государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам 

экономической деятельности" п.7 Перечень видов работ, при выполнении которых 

производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

Продолжительность рабочего времени педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре. 

Продолжительность рабочего времени на новый учебный год для воспитателей и других 

работников. Ведущих педагогическую работу помимо основной работы, устанавливается 
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руководителем ДОУ. Продолжительность рабочего времени зависит от количества 

контингента воспитанников и режима работы группы.  

 

3.8. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ, 162 ТК РФ). Если работник 

не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

форме предложить ему иную имеющуюся в ДОУ вакантную работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу (ст.74 ТК РФ). При отсутствии указанной работы или отказе 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 

части первой ст.77 ТК РФ. 

 

3.9 В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 

форма трудового договора и др.) работодатель имеет право предложить работнику оформить 

дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, не 

предусматривающей внесение изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями.  

 

3.10 Руководитель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с должностными инструкциями и 

инструкциями по охране труда и технике безопасности. 

 

3.11 Руководящие и иные работники помимо работы, определенной трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

 

3.12 Предоставление повышенной педагогической нагрузки осуществляется с учетом мнения 

профкома и при условии, если педагогические работники, занятые на аналогичных 

должностях, для которых работодатель является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

 

3.13 Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 1 . Положение о нормах 

профессиональной этики педагогических работников является приложением к настоящему 

коллективному договору. 

 

3.14 В исключительных, установленных органами государственной власти, случаях 

Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы Работников. Введение 

такого режима производится при непосредственном участии Профкома, и не может являться 

основанием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой 

Работникам работы. При организации дистанционного характера работы Работодатель 

возлагает на себя обязанность по обеспечению работников необходимыми средствами связи 

и оргтехникой. Регулирование труда работников, работающих в дистанционном формате, 

осуществляется в локальных нормативных актах, принятых с согласия профкома. 

Работодатель заключает дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками 

работающими дистанционно 

                                                   
1Письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-107/08/634 

от 19.11.2019 «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений». 
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3.15 Работодатель обязуется, совместно с профкомом внедрять систему наставничества 2 

педагогических работников, в соответствии с Положением являющимся приложением к 

настоящему коллективному договору. 

 

3.16 Работник имеет право отказаться от предложений работодателя об изменении условий 

трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данные 

работодателем в связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 

72.2, 74 ТК РФ. 

3.17 Работодатель не допускает установление избыточной отчетности педагогических 

работников 3 . Работники вправе не проходить дополнительные, не предусмотренные 

должностными обязанностями и (или) квалификационными характеристиками проверочные 

мероприятия с целью подтверждения квалификации.  

3.18 В целях недопущения избыточной отчетности работодатель: 

 при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

документации, руководствуется квалификационными характеристиками; 

 возлагает на педагогических работников дополнительные обязанности по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную 

оплату;  

 включает в должностные обязанности педагогических работников только следующие 

обязанности, связанные с составлением и заполнением ими: 

для воспитателей: 

 участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

 ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

 

Прекращение трудового договора. 

3.19 Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником только по основаниям 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ.  

3.20 По согласованию с профкомом работодатель может расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении об увольнении работника по собственному желанию, в 

следующих дополнительных случаях: 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

 изменение семейного положения работника; 

 при переводе работника, в другую образовательную организацию, подтвержденном 

гарантийным письмом работодателя, к которому осуществляется перевод. 

3.21 Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора, либо расторжения с ним трудового 

договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена квалификационная 

категория (первая или высшая). 

                                                   
2Совместное письмо Минпросвещения России от 21.12.21 № А3-1128/08 и Общероссийского Профсоюза образования от 

21.12.2021 г. № 657 
3Рекомендации Министерства образования и науки РФ и Общероссийского профсоюза образования (Письмо 

Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 

2016 г. N НТ-664/08/269"Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей", 

Письмом Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 11 апреля 

2018 г. N ИП-234/09/189 "О Разъяснениях по устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов 

дополнительного образования детей") 
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3.22 Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного 

расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ» рассматривает 

указанные вопросы с учетом мотивированного мнения профкома. 

3.23 При равной производительности труда и квалификации преимущественным правом 

оставления на работе при сокращении численности или штата работодателя, также 

предоставляется: 

 работники, награжденные ведомственными и профсоюзными наградами 

федерального уровня4; 

 работники-предпенсионеры; 

 молодые специалисты, проработавшие в сфере образования не более 2 лет. 

 

4. Профессиональная подготовка, повышение квалификации работников. 

4.1. Стороны пришли к соглашению, что: 

 работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд ДОУ. 

 работодатель по согласованию с Общим собранием трудового коллектива определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников. 

 

4.2. Работодатель обязуется: 

 

4.2.1. Организовывать профессиональную подготовку и повышение квалификации 

работников ДОУ. 

 

4.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в 3 года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 

4.2.3. В случае направления работника на повышение квалификации сохранить за ним место 

работы (должность) и среднюю заработную плату. 

 

4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

 

4.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

 

4.2.6. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 года № 276 Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4.2.7. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится в образовательном учреждении согласно Положению об 

аттестации педагогических работников. 

                                                   
4Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

от 20 апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188«О системе отраслевых наград» 
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4.2.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

4.3. Работник обязуется: 

 

4.3.1. После прохождения подготовки, переподготовки, курсов повышения квалификации 

предоставить администрации ДОУ документ, подтверждающий успешное прохождение 

учебы и дипломный (заключительный) проект или курсовую работу по направлению 

обучения в электронном виде и письменном виде. 

 

4.3.2. После окончания обучения в высшем учебном заведении или другом учреждении, куда 

работник был направлен ДОУ для прохождения обучения с отрывом от работы, отработать в 

ДОУ после окончания обучения не менее 3 лет. 

 

4.4 Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания 

эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

 

4.5 В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 

работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.6 В случае не соответствия квалификации работника требованиям Единого 

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. 

N 761н), соответствующего профессионального стандарта, работодатель организует и 

обеспечивает за счет собственных средств прохождение дополнительного 

профессионального образования в форме повышения квалификации – не менее 16 часов или 

профессиональное переподготовки – не менее 250 часов5. 

 

4.7 По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов стороны 

определяют следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

 содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

 развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых 

педагогов; содействие их профессиональному росту; 

 создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным 

программными продуктами;  

 организация методического сопровождения молодых педагогов, включая закрепление 

наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

                                                   
5 п. 12 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 и письмо Минобрнауки России 

и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 г. N 08-415/124 
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организации из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических 

работников с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами6;  

 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

 обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов;  

 материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста 

молодых педагогов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки7, а 

также применение мер поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и 

общественной деятельности молодых педагогов;  

 создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

 активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

 активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных 

технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 

работодателя;  

 создание условий для формирования молодежного педагогического сообщества в 

образовательной организации, объединяющего на добровольных началах молодых 

педагогов в возрасте до 35 лет, которые являются членами Профсоюза - Совета 

молодых педагогов. 

4.8 Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют в торжественной 

обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной 

деятельности молодых педагогов. 

 

4.9 Работодатель обязуется:  

 информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

 обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации;  

 обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учет 

особых критериев оценки деятельности молодых педагогов, не имеющих опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

 обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения; 

 предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

4.10 Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав выборных 

профсоюзных органов. 

 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

Работодатель обязуется: 

 

5.1. Уведомлять Общее собрание трудового коллектива в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК 

                                                   
6Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору 
7Размер ежемесячной стимулирующей надбавки определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 
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РФ), а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст.82 ТК РФ, ст. 25 Закона о занятости). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты 

трудоустройства. 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

 

5.2. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица: 

 предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); 

 проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 10 лет; 

 имеющие детей до 16-летнего возраста; 

 одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 молодые специалисты со стажем работы до двух лет. 

 Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

 

5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

такой возможности. 

 

 

6. Организация труда, режим работы, время отдыха. 

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждается работодателем по согласованию с Общим собранием 

трудового коллектива, а также условиями трудового договора. 

 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не более 40 часов в неделю за 

ставку заработной платы. Пятидневная неделя с двумя выходными днями – суббота, 

воскресенье 

 

6.3. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, учебным 

планом, графиками работы (графиками сменности). 

 

6.4. Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

 

именно: 

 для воспитателей – 36 часов; 
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 для воспитателей группы комбинированной направленности– 25 часов; 

 для учителя – логопеда – 20 часов; 

 для педагога-психолога – 36 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя – 24 часов; 

 для инструктора по физической культуре – 30 часов; 

6.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 

6.6. В течение ежедневной работы сотрудникам учреждения предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, который используется работниками по их усмотрению и в рабочее время 

не включается (ст. 108 ТК РФ). Продолжительность перерыва устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

6.7. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в ДОУ (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя в другом учреждении (организации) 

(ст.60.1. ТК РФ). Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ). 

 

6.8. Составление расписания непосредственной образовательной деятельности (занятий), 

ведущих специалистами ДОУ, осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени педагога-специалиста. 

 

6.9. Педагогический работник обязан участвовать в собраниях, совещаниях, во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных годовым планом, планом воспитательной работы, 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

6.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения их 

последствий; предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества; выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также  неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение и т.д.), а также за исключением 

работников – сторожей, принятых специально для работы в график, в том числе в 

праздничные и выходные дни и в ночное время. 

6.11. Допускается привлечение работодателем работников к сверхурочной работе. 

Необходимость и порядок привлечения к сверхурочным работам осуществляется в 

соответствии со ст.99 ТК РФ. 
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6.12. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной уставом ДОУ, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника с 

дополнительной оплатой. 

 

6.13. Во время работы без детей (летний период, проведение ремонта, устранение причин 

аварии и т.д.) учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

 

6.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемого работодателем. Общего собрания 

трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Ежегодные основные отпуска работников исчислять в календарных днях (ст.115 ТК РФ): 

 учитель-логопед, воспитатель речевой группы (комбинированной направленности) - 

56 календарных дней; 

 воспитатели, старший воспитатель, педагог-психолог, заведующий – 42 календарных 

дня; 

 заместитель заведующего по безопасности, главный бухгалтер, заведующий 

хозяйством, рабочие и технические исполнители - 28 календарных дней. 

 

По соглашению, между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 дней и предоставлена в летний период. 

Сотрудники МБДОУ № 12 «Федоровского городского поселения» имеют право на 

коллективный отпуск в течение 42 календарных дней в летний период. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ. 

 

6.15. Работодатель разрешает педагогическим работникам приём пищи в рабочее время 

одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания других работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должно быть не менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

6.16. Педагогические работники вправе уходить на длительный отпуск до 1 года через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

определяемыми учредителем или уставом ДОУ. 

 

6.17. Работодатель вправе предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы по письменному заявлению работника в следующих случаях (ст. 128 ТКРФ): 

 

в связи со смертью близких родственников 5 дней 

регистрацией брака работника 5 дней 

работающим пенсионерам (по старости) 14 дней 

в связи с переездом на новое место жительства 3 дня 

для провода детей в армию 3 дня 

 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по соглашению между 

работником и работодателем. 
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6.18 Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателей, младшими 

воспитателями вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя в соответствии с 

приказом за пределами учебной нагрузки (продолжительности рабочего времени), графика 

работ, является сверхурочной и оплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

 

6.19 Работникам, после прохождения вакцинации против коронавирусной инфекции 

(COVID-19) предоставляются два оплачиваемых дня отдыха. 

 

 

7.Оплата и нормирование труда. 
 

7.1. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по 

согласованию с Профсоюзной организацией на основании Областного закона от 20.12.2019 

№103-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской 

области», Постановления Правительства ЛО от 30.04.2020 № 262. 

7.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда в 

образовании и включает в себя: 

 оклад (размер тарифной ставки) с учетом повышающего коэффициента; 

 доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер: 

 за работу в ночное время 20% от оклада (ночным временем считается работа с 22.00 

до 06.00), за работы в коррекционных группах; 

 доплаты и надбавки стимулирующего характера. 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством и 

нормативными актами. 

 

7.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в банке не реже, чем 

каждые полмесяца. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц 7 и 22 числа 

каждого месяца. 

 

7.4. Изменение оплаты труда производится: 

При присвоении (или окончания срока действия) квалификационной категории (при её 

изменении) со дня вынесения решения аттестационной комиссией (или со дня окончания её 

действия); 

 

7.5. Администрация обязана при выплате заработанной платы извещать работника в 

письменной форме о составных частях заработанной платы, размерах произведённых 

удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчётный листок). 

7.6. Администрация с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива разрабатывает 

и утверждает положение о системе оплаты труда и стимулировании труда работников, 

которое вывешивается на сайте ДОУ. 

 

7.7. Работодатель обязуется: 

 

7.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст.234 ТК РФ в размере неполученной заработной платы. 

 

7.7.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несёт руководитель ДОУ (ст.142 ТК РФ). 
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7.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной части заработной платы, 

рассчитанной пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

 

7.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного 

сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

 

7.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся, работнику 

производится в день увольнения. 

 

7.11. Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соответствии со ст. 

137 ТК РФ. 

 

7.12. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом заведующего ДОУ в 

письменной форме, если заработанная плата задержана на срок более 15 дней (ст.142 ТК 

РФ). 

 
7.13 Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 

(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы.  

7.14 В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 

8.Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

Работодатель обязуется: 

Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд 

социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ. 

Социальные пособия работникам выплачиваются посредством обращения к работодателю в 

установленные сроки для их выплаты. 
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8.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом ДОУ. 

 

8.3. При установлении работникам оплаты труда квалификационные категории в течение 

срока их действия учитываются при: 

 работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 

от типа и вида ДОУ; 

возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от причин её оставления. 

 

8.4. Аттестации не подлежат: 

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

 

8.5. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

 

8.6. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы; 

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов14, в том числе ветеранов 

труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

 

8.7 Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями обязуется организовывать 

для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых профкомом 

или вышестоящими профсоюзными организациями следующие мероприятия: 

 летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей; 

 проведение и (или) участие новогодних праздничных мероприятиях с вручением 

подарков для детей членов Профсоюза; 

 проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, 

организованных Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; 

 иные праздничные мероприятия. 

8.8 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.8.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе 

на общем собрании (конференции) работников, на заседании управляющего совета 

образовательной организации, на заседаниях выборного органа коллегиального органа 

профкома, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные нужды работников.  
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8.8.2 Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управляющего 

совета образовательной организации и заседаниях выборного органа профкома принципы 

расходования средств на предстоящий год с учетом расходов на социальные нужды 

работников, предусматривающие, в том числе, выделение средств на оздоровление 

работников, выделение дополнительных средств для санаторно-курортного лечения и 

отдыха работников, реализации программ негосударственного пенсионного обеспечения, 

дополнительного медицинского страхования и др.  

8.8.3.В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работников 

образовательной организации, формирования механизма осуществления социальной 

поддержки работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 

оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств 

образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-

профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

 

8.9. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников использовать 

различные виды поощрений: материальные и нематериальные. 

 

9. Охрана труда и здоровья. 

 

Работодатель обязуется: 

 

9.1. Обеспечить право работников на здоровые безопасные условия труда, внедрять средства 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права заключить 

соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

 

9.2. Предусмотреть денежные средства на мероприятие по охране труда, определённые 

соглашением. 

 

9.3. Организовать работу в ДОУ, по специальной оценке, условий труда. 

 

9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

 

9.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников ДОУ в сроки, 

установленные нормативными актами по охране труда. 

 

9.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет ДОУ. 

 

9.7. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами (Приложение № 1). 

 

9.8. Обеспечить приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя. 

 

9.9. Сохранить место работы работникам ДОУ и 2/3 заработка за работниками на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
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трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. 

 

9.10. Производить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

 

9.11. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

 

9.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место. 

 

9.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

 

9.14. Создать в ДОУ комиссию по охране труда. 

 

9.15. Осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

 

9.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров 

работниками ДОУ. 

 

9.17. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и 

охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений 

профессиональной образовательной организации, проведение обучения по охране труда, 

специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, 

обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и 

проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного 

процесса. 

 

9.18. Профком рекомендует Работодателю использовать в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов (20-30%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по 

охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров в соответствии с законодательством. 

 

10.Контроль за выполнением коллективного договора. 

 
Ответственность сторон коллективного договора. 

 

10.1. Контроль по выполнению КД осуществляется сторонами договора, их представителями 

в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю по 

выполнению КД, соответствующими органами по труду. 

За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются 

приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок или 

принять решение о его продлении. 

 

10.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора 

в течение срока его действия производится только при структурной перестройке 

организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие 

с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями. 
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10.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после подписания. 

 

10.4. Работодатель обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать реализации их прав. 

 

10.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно 

сторонами (комиссией). 

 

10.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 

трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие 

коллективный договор. 

 

10.7. Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его условий 

несут ответственность в соответствии с законодательством. 

 

10.8. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного договора одной из 

сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая письменное 

сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и 

дать мотивированный ответ. 

 

10.9. Коллективный договор размещается на сайте учреждения МБДОУ № 12 Федоровского 

городского поселения, с целью свободной доступности работникам. 

 

 

 

От работодателя: 

 

От работников: 

 

Заведующий  

МБДОУ №12 Федоровского 

 городского поселения 

___________ О.С. Изосимова  

 

«09» январь 2023 г. 

 

Председатель первичной профсоюзного 

комитета МБДОУ№12 Федоровского 

 городского поселения 

________________М. А.  Иванова 

 

«09» январь 2023 г. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

2023-2026 г. 

 от «09» января 2023 г. 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

Председатель первичной профсоюзного комитета  

МБДОУ№12 Федоровского 

 городского поселения 

 

________________М. А . Иванова 

 

«09» января 2023 г. 

 

Перечень приложений: 

Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МБДОУ №12 Федоровского городского поселения»; 

 

Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников МБДОУ №12 

Федоровского городского поселения»; 

 

Приложение № 3 «Перечень профессий и должностей работников, которым 

предусмотрена бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты» 

 

Приложение №4 «Соглашение по охране труда» 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ разработаны в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

08.12.2020г №407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 2 июля 2021 

года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 

2021 года №29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников...», Постановлением 

Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, 

Гражданским кодексом РФ, Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в ДОУ регламентируют 

порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников детского сада, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в ДОУ 

(далее - Правила) способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий детским 

садом с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего 

деятельность согласно Положению об общем собрании работников ДОУ. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 

трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Работники организации реализуют право на труд путем заключения 

письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу в организацию гражданин обязан предъявить 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина; 

https://ohrana-tryda.com/node/2152
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- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ (за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки, а также иные документы, предусмотренные действующим 

законодательством.  

 - медицинское заключение на право занятия педагогической деятельностью в 

ДОУ, согласно ст. 331 ТК РФ (санитарная книжка); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: - документы, 

указанные в п. 2.1.1 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

 - характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

 - справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим 

образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным 

программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». А 

также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.  
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При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

Работодателем.  

Прием на работу оформляется приказом работодателя на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника может быть выдана копия приказа.  

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

администрации ДОУ. 

2.3. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работником и уполномоченным 

лицом организации. Один экземпляр трудового договора под роспись передается 

работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор вступает в силу со дня 

его подписания работником и уполномоченным лицом Организации, если иное не 

установлено трудовым договором. 

Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.5. На основании трудового договора заведующий издает приказ (распоряжение) 

о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок 

со дня подписания трудового договора. 

2.6. Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора 

независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.  

2.7. При поступлении на работу уполномоченное лицо организации перед 

заключением трудового договора должно ознакомить работника с: 

- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой 

оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- настоящими Правилами; 

- перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну; 

- правилами по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другими правилами охраны труда в организации. 

2.8. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из одного 

экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 

документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, а также копий 

других документов 

2.9. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-

правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

2.10. Расторжение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством. 

2.11. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в 

отношении отдельных категорий работников не установлен действующим 

законодательством. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если 

на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

2.13. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о 

чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня 

до увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 

расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном 

расторжении срочного трудового договора осуществляется в сроки, установленные 

Трудовым кодексом. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом генерального директора. 

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на 

основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом. 

2.14. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, 

согласованные с администрацией организации, обязан сдать выполненную работу, всю 

документацию, материалы, рабочие проекты, созданные в ходе трудовой деятельности; 

вернуть имущество, переданное ему для исполнения трудовых обязанностей.  

2.15. В день увольнения организация обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой 

на соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается 

последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при 

увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ. 

3. Права и обязанности работников 

3.1. Права и обязанности работника. 

Работники пользуются правами, предоставленными им Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами о труде, Уставом 

ДОУ, а также заключенными с ними трудовыми договорами. 

Работник имеет право на: 

Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

Предоставление работы, обусловленной трудовым договором и отвечающей его 

профессиональной подготовке, и квалификации; 

Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными  

стандартами безопасности; 

Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

условиями оплаты труда, действующими в ДОУ; 

Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

consultantplus://offline/ref=23555CA7D092D93C2240321E65EE502D0AF106D21AB1DA202DEC182AX8ADV
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Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

Участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законными формах; 

Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

Защиту профессиональной чести и достоинства; 

Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными  

законами; 

На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством; 

Профессиональную переподготовку или повышение квалификации не реже, чем 

один раз в пять лет; 

Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию в соответствии с «Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденным 

приказом № 209 Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

марта 2010 г.; 

Объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

Получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста; 

Работник обязан: 

Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и предусмотренные должностной инструкцией, Уставом ДОУ; 

Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

Соблюдать трудовую дисциплину, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

Обладать профессиональными навыками, постоянно их совершенствовать, 

повышать профессиональное мастерство и квалификацию; 

В случае неявки на работу (в том числе по причине болезни), в тот же день 

сообщить по телефону руководителю ДОУ о причинах неявки, а в дальнейшем 

представить оправдательный документ; 

Выполнять установленные нормы труда; 

Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 

противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями; 

Содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

Принимать меры к немедленному устранению причин, препятствующих или 

затрудняющих нормальный ход работы, в случае отсутствия возможности устранить 

эти причины своими силами немедленно доводить информацию об этом до сведения 

руководителя ДОУ; 

Проходить аттестацию один раз в пять лет с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности (в отношении педагогических работников); 

Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 
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Бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников; 

Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие 

материальные ресурсы; 

Соблюдать законные права и свободы воспитанников (защита ребенка от всех 

форм физического и психического насилия); 

Соблюдать культуру труда и служебную этику; 

Вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, воспитанниками и 

родителями (законными представителями); 

Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников, с целью сотрудничества с семьей ребенка по вопросам оздоровления, 

обучения, воспитания и развития, а также содействия удовлетворению спроса 

родителей (законных представителей) на образовательные услуги; 

Проходить медицинские обследования в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

3.2. Права и обязанности Работодателя. 

Работодатель имеет право: 

Осуществлять управление ДОУ в соответствии с законодательством Российской 

Федерации Уставом ДОУ, локальными актами ДОУ, трудовым договором; 

Представлять интересы ДОУ; 

Издавать приказы, распоряжения и иные локальные акты в пределах своих 

полномочий; 

Определять структуру управления деятельностью ДОУ, утверждать штатное 

расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределять 

должностные обязанности; 

Осуществлять подбор, прием на работу и расстановку работников ДОУ; 

Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры и соглашения с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

Увольнять, поощрять и налагать взыскания на работников ДОУ; 

Организовать проведение тарификации работников ДОУ, по результатам 

тарификации и аттестации работников ДОУ устанавливать ставки заработной платы и 

должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с 

действующим законодательством; 

Устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников ДОУ в  

соответствии с положением, утвержденным ДОУ; 

Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ДОУ (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в 

ДОУ, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдение правил трудового распорядка; 

Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

Осуществлять медицинское страхование работников. 

Работодатель обязан: 

Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие номы трудового права, локальные нормативные акты ДОУ, соглашений и 

трудовых договоров; 

Ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 
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Ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными  

нормативными актами ДОУ; 

Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

Выплачивать путем перечисления заработной платы на указанный работником 

счет в банке, причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц, 07 и 22 

числа каждого месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Знакомить работников с тарификацией на текущий учебный год и объемом 

надбавок к заработной плате, решением комиссии по распределению и назначению 

стимулирующих надбавок. 

Обеспечить работнику полную регистрацию в системе персонифицированного 

учета, своевременное предоставление в органы пенсионного фонда РФ достоверных 

сведений о стаже, заработке и страховых взносов работника; 

Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых  

обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами. 

3.3. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной 

деятельности и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и перерывы между ними; 

- удалять воспитанников с непосредственно образовательной деятельности; 

- курить в помещении и на территории, прилегающей к ДОУ. 

Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие при проведении непосредственно образовательной деятельности 

посторонних лиц без разрешения администрации ДОУ; 

- входить в группу после начала непосредственно образовательной 

деятельности, таким правом в исключительных случаях пользуется только 

руководитель ДОУ и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и в присутствии 

воспитанников. 

4. Режим рабочего времени, времени отдыха и оплаты труда 

4.1. Режим рабочего времени. 

4.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется законом «Об 

образовании», Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом ДОУ, а также расписанием непосредственно образовательной деятельности и 
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должностными обязанностями, годовым календарным учебным планом и режимом 

ДОУ. 

Часы работы ДОУ: 

с 7.00 до 19.00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, праздничных дней. 

4.1.2. Каждый работник ДОУ работает по графику, составленному 

администрацией, согласованному на собрании трудового коллектива и утвержденному 

руководителем ДОУ. 

Продолжительность рабочего дня в ДОУ для сотрудников определяется 

графиком сменности, утвержденным заведующей ДОУ. 

4.1.3. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи. График сменности объявляется работнику под роспись. 

4.1.4. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный 

период, согласованному на собрании трудового коллектива и утвержденному 

руководителем МБДОУ №12 Федоровского городского поселения 

4.1.5. Для некоторых категорий работников допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов. Нормальное число рабочих часов за учетный период 

определяется исходя из установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих 

неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число 

рабочих часов за четный период соответственно уменьшается. 

4.1.6. Учет времени прихода работника на работу и ухода с работы, а также учет 

времени выполнения ими служебных заданий осуществляется руководителем ДОУ и 

его заместителем. 

4.1.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.8. Отдельным категориям работников устанавливается ненормированный 

рабочий день –особый режим работы, в соответствии с которым работники могут при 

необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. 

4.1.9. В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной 

работы. 

4.1.10. Учебная нагрузка педагогического работника ДОУ оговаривается в 

трудовом договоре. 

4.1.11. Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными нормативными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда. 

4.1.12. Трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ может быть 

заключен на условиях работы с нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной 

платы в следующих случаях: 

- По соглашению между работником и администрацией ДОУ, как при приеме на 

работу, так и впоследствии; 

- По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, администрация ДОУ обязана 

устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 
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4.1.13. Работа, с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной 

платы, не включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по 

старости (пенсии за выслугу лет педагогическим работникам) за исключением работы 

в должности учителя начальных классов, учителя расположенных в сельской 

местности общеобразовательных школ всех наименований. 

4.1.14. Уменьшение или увеличение нагрузки работникам ДОУ в течение 

учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя ДОУ, возможно только: 

- По взаимному согласию сторон; 

- По инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

- Уменьшение нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, 

по причине, связанной с изменением организационных условий труда. 

4.1.15. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

администрацией ДОУ в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

администрация ДОУ обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы –вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. При отсутствии указанной работы, а также в 

случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

4.1.16. Для изменения нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

Временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (статья 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего 

воспитателя (продолжительность выполнения работником без его согласия, 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

Простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в 

другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

Восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

Возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

4.1.17. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается администрацией ДОУ с учетом мнения трудового коллектива 

(обсуждение нагрузки на педагогических советах и др.), но не позднее сроков, за 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении объема учебной 

нагрузки. 

4.2. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни. 

4.2.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников ДОУ к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях: 

- Для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 
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- Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 

- Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни  

допускается с письменного согласия работника. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 

такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя ДОУ. 

4.2.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, 

но не менее чем в двойном размере. 

4.2.3. Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

предоставляются администрацией ДОУ по письменному заявлению работника. 

4.2.4. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным 

причинам, изменение графика работы допускается только с разрешения 

администрации ДОУ. 

4.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в п. 4.4 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

4.3.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.3.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменного заявления на имя заведующего, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его 

обязанности.  

4.3.3. Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

4.3.4. Результаты рассмотрения заявления заведующий, лицо, его заменяющее, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

4.3.5. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, предусмотренном в разделе 6 настоящих Правил. 

Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности.  
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К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь и здоровье работников. 

Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах. 

Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется трудовым договором или доп. 

соглашением к трудовому договору. 

Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским 

садом использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель 

должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на 

электроэнергию. 

Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

4.4. Всем работникам предоставляется время отдыха, включающее в себя: 

- Перерывы в течение рабочего дня; 

- Выходные дни (суббота, воскресенье) 

- Не рабочие праздничные дни; 

- Отпуска. 

4.4.1. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью в соответствии с Трудовым кодексом РФ с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

4.4.2. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

4.4.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем ДОУ. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 

декабря текущего года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

4.4.4. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под 

личную подпись. График отпусков обязателен как для администрации ДОУ, так и для 

работника. 

4.4.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

администрацией ДОУ не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.4.6. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- Временной нетрудоспособности работника; 

- Исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- В других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами организации. 
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4.4.8. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

4.4.9. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

4.4.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах 

с вредными или опасными условиями труда. 

4.4.11. Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная, в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

4.4.12. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда. 

4.4.13. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 

работах с вредными или опасными условиями труда, не допускается. 

4.4.14. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при 

увольнении работника. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные дни отпуска. 

4.4.15. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска. 

4.4.16. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

4.4.17. К основному отпуску отдельным категориям работников могут быть 

предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с трудовым 

законодательством и иными федеральными законами. 

4.4.18. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков в ДОУ: 

Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Остальным 

работникам Организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Определённым категориям работников 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с аттестацией 

рабочих мест. 

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы: Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 

до 14 календарных дней в году; жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
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обязанностей, военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; Работающим 

инвалидам – до 60 календарных дней в году; Работникам в случаях рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней; ПО 

другим причина - по договоренности сторон, с согласия работодателя. 

4.6. Оплата труда. 

4.6.1. Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему 

видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником 

трудового договора, локальными нормативными актами ДОУ. 

4.6.2. При выплате заработной платы каждый работник извещается в 

письменной форме (расчетный лист) о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.6.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке. 

4.6.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

4.6.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.6.6. С суммы заработной платы и с иных установленных законодательством 

доходов работника удерживается налог на доходы физических лиц в размере и в 

порядке, определенным налоговым законодательством. 

4.6.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5. Порядок применения поощрений и взысканий 

5.1. За образцовое выполнение должностных обязанностей, повышение 

эффективности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 

за другие достижения в работе, работодателем применяются следующие поощрения:  

Объявление благодарности, 

Награждение благодарственным письмом, 

Почетной грамотой, 

Награждение ценным подарком, 

Выдача премии, 

Единовременное денежное вознаграждение; 

Представление к званию лучшего по профессии. 

5.2. Поощрения объявляются в приказе, и доводиться до сведения всего 

коллектива. 

5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению 

орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению 

почетных званий и др. 

6. Дисциплинарные взыскания 

6.1. Дисциплинарные взыскания. 

За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, к 

работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

Замечание; 

Выговор; 

Увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 
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дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников (общего собрания трудового коллектива). 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения поступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

6.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения предъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

6.5. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть 

снято до истечения года со дня его применения работодателем в установленном 

порядке. 

7. Техника безопасности и производственная санитария 

7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции 

труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране 

труда. 

7.2. Все работники ДОУ, включая руководителя, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ 

и профессий. 

7.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для ДОУ; их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 

7.4. Руководитель ДОУ обязан выполнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и 

контролировать реализацию таких предписаний. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном 

месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего 

трудового распорядка производится в обязательном порядке до подписания трудового 

договора. 
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Приложение № 2 
к коллективному договору 

 

Положение 

Об оплате и стимулировании труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

Учреждения № 12 «детский сад комбинированного вида 

Федоровского городского поселения» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, устанавливающим 

систему оплаты и стимулирования труда работников в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении № 12 «Детский сад комбинированного вида 

Федоровского городского поселения» (МБДОУ № 12 Федоровского городского поселения) 
(далее Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых 

документов: 

 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»; 

 Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р 

«Программа поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.04.2013г. № 167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками 

государственного (муниципального) учреждения 

 Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы); 

 Постановление администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области от 31.07.2020г. года №1352-па «Об утверждении Инструкции о 

системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования 

Тосненский район Ленинградской области по видам экономической деятельности»; 

 и другие нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда. 
1.3. Заработная плата (оплата труда) работника – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера), материальные 

выплаты, стимулирующие выплаты, премии. 
1.4. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников 

Учреждения, а также осуществления выплат стимулирующего характера. Оплата труда 

работников Учреждения осуществляется исходя из должностных окладов с учетом 
повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

материальных и других выплат, предусмотренных законодательством РФ. 

1.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность 
рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре». 

1.6. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления денежных средств на 

банковскую карту работника в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 
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сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

1.7. В Учреждении установлены сроки выплаты заработной платы: 

- 22 число текущего месяца – выплата заработной платы  за первую половину месяца; 

- 07 число следующего за расчетным месяца – выплата заработной платы за вторую половину 
предыдущего месяца. 

1.8. Ответственность за своевременную оплату труда работников несет руководитель 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ. 

2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной 

платы) работников и повышающих коэффициентов к ним 

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением 

руководителя Учреждения) устанавливаются правовым актом руководителя Учреждения, а 

руководителя Учреждения правовым актом администрации муниципального образования 
Тосненский район Ленинградской области или отраслевым органом администрации 

муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, в лице которого 

осуществляются функции и полномочия учредителя. 

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением 
руководителя, заместителей руководителя) устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных 

групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в 

сфере труда (далее – ПКГ, КУ). 

2.3. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой должности. 

2.4 Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за 

исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается 
Учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы), путем умножения расчетной величины, устанавливаемой решением совета 

депутатов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области о бюджете 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, и межуровневого 

коэффициента по соответствующей должности (далее – минимальный уровень должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы)). 

Устанавливаемый Учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по 
должности (профессии) не может превышать минимальный уровень должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза, с учетом ограничений, установленных 

пунктом 2.2 Положения. 
2.5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем, после согласования с 

уполномоченным органом и включает все должности рабочих, руководителей, специалистов и 

служащих Учреждения. 
2.6. Месячный размер оплаты труда работников, которым установлена ставка заработной 

платы, в части, выплачиваемой по ставке заработной платы без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат (далее – выплаты по ставке заработной платы), определяется: 

– за педагогическую работу - исходя из установленной нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы и установленного работнику объема педагогической работы (учебной 

нагрузки). 

2.7. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за 
исключением руководителей, заместителей руководителя) применяется повышающий 

коэффициент уровня квалификации. 

Размер выплат работникам (за исключением руководителей, заместителей руководителя) по 
повышающему коэффициенту к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 

определяется по формуле: 

ВКi = ДОi × (ККi – 1), 

где: 
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ДОi – должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для і-го работника;  
ККi – повышающий коэффициент уровня квалификации для і-го работника; 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработной платы) 

работника. 
2.8. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника определяется по 

формуле: 

ККi = 1 + КВi + ПЗi + УСi 
где: 

КВі – надбавка за квалификационную категорию, классность по отдельным должностям 

работников для і-го работника; 
ПЗі – надбавка за почетные звания, звания, отраслевы, (ведомственные) звания, спортивные 

звания для і-го работника; 

УСі – надбавка за ученую степень для і-го работника. 

2.9. Надбавка за квалификационную категорию, классность устанавливается для отдельных 
категорий работников в следующих размерах: 

 

Категория работников Квалификационная категория, 

классность 

Надбавка 

Педагогические работники высшая категория 0,30 

первая категория 0,20 
 

Наличие квалификационной категории, классности должно быть подтверждено 

соответствующим документом аттестационной комиссии. 

Надбавка применяется со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссии. 
2.10. Надбавка за почетные звания, звания, отраслевые (ведомственные) звания, спортивные 

звания устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида 

экономической деятельности Учреждения присвоенному званию, в следующих размерах: 
 

Звание Надбавка 

Почетное звание «Народный», «Заслуженный» 0,30 

Звание «Почетный учитель Ленинградской области», звание 

«Почетный работник физической культуры и спорта Ленинградской 

области», звание «Почетный работник культуры Ленинградской 

области» 

0,20 

Отраслевые (ведомственные) звания 0,10 
 

Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного звания, звания, 
отраслевого (ведомственного) звания, спортивного звания. 

При наличии у работника нескольких почетных званий, званий, отраслевых (ведомственных) 

званий, спортивных званий надбавка устанавливается по максимальному значению. 

2.11. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным категориям работников при 
условии соответствия ученой степени профилю деятельности в следующих размерах: 

 

Категория работников Научная степень Надбавка 

Научные работники  

ПКГ должностей педагогических работников 

(третий и четвертый КУ) 

Кандидат наук 0,07 

Доктор наук 0,15 
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Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией 
федерального органа управления образованием о выдаче диплома, присуждения ученой 

степени. 

2.12. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается уполномоченным 

органом в трудовом договоре (эффективном контракте) в размере не ниже минимального 
уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем умножения среднего 

минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, 

относимых к основному персоналу соответствующего учреждения (далее – СДО), на 
коэффициент масштаба управления Учреждением. 

2.13. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются правовым актом руководителя учреждения в размере 
не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения, равного: 

– 90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения 

для заместителя руководителя учреждения; 
– 80% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения для главного 

бухгалтера учреждения. 
2.14. Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих: 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 
Должности (профессии) 

Межуровнев

ый 

коэффициен

т 

ПКГ 

«Общеотраслевы

е профессии 

рабочих первого 

уровня» 

1-й КУ Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; дворник; кастелянша; 

кладовщик; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений; машинист по 

стирке белья, кухонный рабочий 

1,05 

ПКГ 

«Общеотраслевы

е профессии 

рабочих второго 

уровня» 

4-й КУ Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы):  рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий и 

сооружений; слесарь-ремонтник; повар 

 

1,80 

 
2.15. Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих: 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 
Должности 

Межуровнев

ый 

коэффициен

т 
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ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 
Должности 

Межуровнев

ый 

коэффициен

т 

ПКГ 

«Общеотраслев

ые должности 

служащих 

второго 

уровня» 

2-й КУ Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория: заведующий хозяйством. 

1,55 

 

2.16. Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования: 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ должностей 

работников учебно-
вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

1-й КУ Младший воспитатель:  

- с высшим профессиональным 
образованием 

1,50 

- без высшего профессионального 

образования 

1,35 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

1-й КУ Инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель 

 

- с высшим профессиональным 

образованием 

1,75 

- без высшего профессионального 

образования 

1,45 

3-й КУ Воспитатель; педагог-психолог.  

- с высшим профессиональным 
образованием 

1,90 

- без высшего профессионального 

образования 

1,60 

4-й КУ Старший воспитатель; учитель-логопед 
(логопед). 

 

 

- с высшим профессиональным 

образованием 

2,00 

- без высшего профессионального 
образования 

1,70 

3. Стимулирующие выплаты 

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются в целях повышения 
материальной заинтересованности работников, улучшения качества работы, выполнения 

установленных плановых заданий, внедрения прогрессивных форм и методов 

образовательного процесса, в росте профессионального мастерства, исключения 

уравнительности в оплате труда, создания условий для развития творческой активности и 
инициативы, повышения трудовой и исполнительской дисциплины с учетом показателей 

эффективности деятельности, за выполнение особо важных (срочных) работ, расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы. 

3.1 При разработке условий материального стимулирования учитываются следующие 

принципы: 
a) объективность – размер вознаграждения работника определяется на основе объективной 

оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 
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б) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат коллективного труда; 

в) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;  

г) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 
д) создание равных возможностей для роста заработной платы всех работников. 

3.2. В Учреждении вводятся следующие виды материального стимулирования: 

 профессиональная стимулирующая надбавка; 

 премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

 стимулирующая надбавка по итогам работы; 

 премиальные выплаты по итогам работы; 

 премиальные выплаты к значимым датам. 

3.3 Все виды материального стимулирования облагаются налогом в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4 Материальное стимулирование работников учреждения не является обязательной 

составной частью оплаты их труда, а выступает в качестве дополнительной поощрительной 
выплаты при наличии финансовых возможностей. 

3.5 Руководитель Учреждения в пределах, полученных Учреждением ассигнований, 

самостоятельно определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера (надбавок) и 

премиальных выплат. 
3.6 Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат 

стимулирующего характера производится за фактически отработанное время. 

3.7. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неисполнении или 
ненадлежащем исполнении работником возложенных на него трудовых обязанностей. 

4. Профессиональная стимулирующая надбавка и премиальные выплаты за 

выполнение особо важных (срочных) работ 

4.1. В целях поощрения работников за расширение зоны обслуживания, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором и выполнение срочных, важных поручений и работ, возникших с 

производственной необходимостью (по поручению руководителя Учреждения или 

администрации)  в Учреждении предусмотрены профессиональные стимулирующие надбавки 

и премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ. 
4.2. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам 

Учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения, а для руководителя 

Учреждения – по решению уполномоченного органа. 
4.3. Профессиональные стимулирующие надбавки и премиальные выплаты устанавливаются 

приказом руководителя Учреждения за: 

 работу по составлению отчетной документации, работу за рамками рабочего времени – 

до 100% от оклада либо суммой; 

 изготовление и пошив костюмов для детей и взрослых персонажей – до 50% от оклада 
либо суммой; 

 качественную актерскую игру, выступление на открытых мероприятиях в качестве 

персонажа - до 50% от оклада либо суммой; 

 качественную работу по оформлению компенсации части родительской платы; работу с 

личными делами воспитанников - до 50% от оклада либо суммой; 

 работу с государственным заказом Учреждения, подготовку и ведение документации – 

до 100% от оклада либо суммой; 

 дополнительные работы по организации семинаров, курсов, лекций – до 100% от 
оклада либо суммой; 

 выполнение работы в интересах трудового коллектива и учреждения: – до 100% от 

оклада либо суммой; 

- ведение сайта; 
- введение документации по охране труда; 
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- ведение документации по ГО ЧС; 
- ведение документации по воинскому учету; 

- составление меню; 

- учет посещаемости детей; 

- оформление больничных листов; 
- ведение документации и осуществление работы по противодействию коррупции; 

- ведение документации по энергосбережению. 

 расширение круга функциональных обязанностей, расширение зоны обслуживания – до 

50% от оклада либо суммой; 

 увеличение объема работы; интенсивность труда, за высокое качество выполняемой 
работы – до 50% от оклада либо суммой; 

 выполнение погрузочно-разгрузочных работ, за разгрузку и перенос тяжестей – до 

100% от оклада либо суммой; 

 проведение работ по уборке территорий и помещений после ремонтов, за 

косметический ремонт помещений – до 100% от оклада либо суммой; 

 дополнительный объем работы, связанной с художественно-оформительскими 
работами в учреждении: дизайном помещений и территории – до 50% от оклада либо 

суммой; 

 разъездной характер работы, использование личного транспорта – до 40% от оклада 

либо суммой; 

 награждение сотрудника благодарностями, грамотами, медалями и прочее 

вышестоящими организациями, награждение регионального и федерального уровня – 
до 10% от оклада либо суммой; 

 качественную работу председателем профсоюзной организации – до 20% от оклада 

либо суммой; 

 руководство комиссиями, методическими объединениями в Учреждении – до 20% от 

оклада либо суммой; 

 оформление трудовых книжек – до 50% от оклада либо суммой; 

 иные трудовые достижения. 

5. Стимулирующая надбавка по итогам работы 

5.1. Распределение и установление стимулирующей надбавки по итогам работы 

педагогическим работникам производится на основании решения комиссии по 

распределению и назначению стимулирующих надбавок по итогам работы в соответствии 

с критериями оценки эффективности деятельности педагогических работников Учреждения. 

5.2. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения. 
5.3. В состав Комиссии входят пять человек: заведующий, старший воспитатель, главный 

бухгалтер, педагогические работники. 

5.4. Комиссию возглавляет председатель – заведующий ДОУ либо заместитель председателя – 
старший воспитатель. 

5.5. Комиссия осуществляет следующие функции: 

- осуществляет дифференциацию оплаты труда педагогов Учреждения в соответствии с 

качеством и результативностью их работы;  
- обеспечивает действие механизмов установления и утверждения стимулирующих выплат 

(баллов) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 

педагогических работников Учреждения;  
- назначает и утверждает количество баллов педагогическим работникам Учреждения по 

показателям и критериям оценки эффективности деятельности за каждый месяц. 

5.6. Порядок работы Комиссии. 
5.6.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся 

ежеквартально, в последний рабочий день последнего в квартале месяца, для установления и 

утверждения стимулирующих выплат (баллов) в соответствии с критериями оценки качества 

их труда по показателям эффективности деятельности педагогических работников Учреждения 
на основании карт самооценки. 
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5.6.2. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель 
председателя. 

5.6.3. Председатель Комиссии: 

- организует заседания и ведет протокол Комиссии; 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;  
- вносит предложения по изменению состава Комиссии;  

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии; 

- вносит предложения о  снятии (уменьшении) стимулирующей выплат (баллов) на основании 
предоставленных документов при выявлении нарушений в работе педагога Учреждения по 

следующим критериям: 

— нарушения правил внутреннего трудового распорядка - 10%; 
— нарушения санитарно-эпидемического режима - 20%; 

— нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности - 20%; 

— нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей - 20%; 

— нарушения работником педагогической этики; 
— обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно-

воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение 

к детям) - 20%; 
— детского травматизма по вине работника - до 100%; 

— халатного отношения к сохранности материально-технической базы - 

20%; 
— ошибок в ведении рабочей документации - 10%; 

— отсутствия результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по 

родительской оплате, отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации) 

- до 50%; 
— высокой заболеваемости детей - до 25%; 

Все случаи изменения размера премии рассматриваются руководителем и комиссией в 

индивидуальном порядке в каждом случае. 
- подписывает протокол Комиссии.  

5.6.4. Члены комиссии: 

-  участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии; 

- инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции 
Комиссии.  

5.6.5. Член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 

5.6.6. Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях:  
- по собственному желанию, выраженному в письменной форме;  

- при изменении места работы или должности.  

5.6.7. На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии принимается 
решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода 

члена Комиссии из ее состава, председатель принимает меры к замещению вакансии. 

5.6.8. При оценке карт самооценки Комиссия на своем заседании: 

- выявляет соответствие данных по показателям в каждой карте самооценки шкале оценивания 
индикаторов по ним;  

- проводит оценку обоснованности самооценки деятельности педагога на основании 

представленных им ссылок на подтверждающие документы;  
- составляет итоговый оценочный протокол с указанием балльной оценки каждого педагога и 

утверждает его.  

5.6.9. Комиссия на своем заседании имеет право изменить балльную оценку педагогов, 
представленную ими в карте самооценки, как в сторону понижения в случаях отсутствия 

надлежащего подтверждения и/или установления несоответствия самооценки и 

подтверждающих документов, так и  в сторону повышения. 

5.6.10. Руководитель Учреждения на основании протокола Комиссии издает приказ о 
закреплении количества персональных баллов за качество трудовой деятельности за 

прошедший месяц согласно п.2.1. настоящего Положения  
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5.6.11. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующей выплаты (баллов) за качество 
трудовой деятельности рассматривается Комиссией в случаях: 

- не предоставления педагогом заполненной карты;  

- приказа руководителя Учреждения об увольнении педагога.  

5.6.12. Все решения Комиссии принимается открытым голосованием членов Комиссии при 
условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При 

голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за 

него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Протокол подписывается всеми 
членами Комиссии.  

5.6.13. Протокол вместе с приказом о выплатах стимулирующего характера передаются в 

бухгалтерию главному бухгалтеру для начисления заработной платы. 
5.6.14. В случае несогласия педагога с решением Комиссии, педагог имеет право в течение 

трех рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано 

изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для 

подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм, установленных 
Положением, технические ошибки. Апелляции по другим основаниям Комиссией не 

принимаются и не рассматриваются. 

5.6.15. Комиссия обязана принять и в течение двух рабочих дней рассмотреть заявление 
педагога и дать письменное разъяснение (выписка из протокола заседания Комиссии). 

5.6.16. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных 

Положением или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной 
деятельности педагога, Комиссия и заведующий ДОУ принимают экстренные меры для 

исправления ошибочного решения. 

5.6.17. Решения Комиссии могут быть обжалованы в установленном законом порядке. 

5.6.18. На заседания Комиссии при необходимости могут приглашаться педагоги Учреждения 
для уточнения материалов, представленных ими в Комиссию. 

5.7. Порядок работы с картами самооценки. 
5.7.1. Педагоги Учреждения ежеквартально не позднее последнего рабочего дня каждого 
квартала представляют заполненную информационную карту старшему воспитателю, в 

которой:  

- оценивают свою деятельность с использованием типовых критериев оценки качества труда 

(карт самооценки воспитателя, учителя-логопеда, педагога-психолога, инструктора по 
физической культуре и музыкального руководителя) на основании статистических данных, 

данных бухгалтерии (ведомость по расчетам с родителями), результатов конкурсов;  

- вносят результаты самооценки в карту самооценки с критериями оценивания качества труда 
(при заполнении карты указываются самооценка в баллах и ссылка на подтверждающие 

документы).  

5.7.2. Форма карт самооценки представлена в Приложениях №1; №2; №3 к настоящему 
Положению;  

5.7.3. Размер стимулирующих выплат (баллов) (поощрительные выплаты за высокие 

результаты работы и интенсивность) определяется следующим образом: 

- работник осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в 

соответствии с утвержденными с критериями оценки эффективности деятельности 

педагогических работников (карт самооценки) и проставляет баллы; 

- комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности работника, 

осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

мониторинга его профессиональной деятельности; 

- производится подсчёт баллов работника, накопленных в процессе 

мониторинга за квартал, выводится общий балл по каждому сотруднику; 

- суммируются все баллы, полученные всеми сотрудниками Учреждения (общая 

сумма баллов); 

- соответствующая стимулирующая часть фонда делится на общую сумму 

баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 
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- денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника, фиксируется в 

протокол и так определяется размер стимулирующей выплаты каждого работника 

ежемесячно в течение следующего квартала. 
5.7.4. Для педагогических работников, не имеющих стажа работы в ДОУ три месяца, оценка 

качества труда по балловой системе производится без заполнения карт самооценки - по 

среднему баллу на усмотрение Комиссии. 
5.7.5. Для педагогических работников, отсутствующих по уважительной причине (больничный 

лист, очередной отпуск, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы), оценка 

качества труда по балловой системе производится без заполнения карт самооценки - по 
среднему баллу на усмотрение Комиссии. 

5.7.6. В летний период (период отпусков: июнь, июль, август), оценка качества труда по 

балловой системе для педагогических работников производится на усмотрение Комиссии: 

а) по результатам самооценки по критериям; 
б) без заполнения карт самооценки - по среднему баллу. 

5.7.7. Карты самооценки, предоставленные после сроков, указанных в п.5.7.1. настоящего 

Положения, к рассмотрению не принимаются. 

6 Премиальные выплаты 

6.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются: 
- руководителю Учреждения – по итогам работы Учреждения; 
- работникам Учреждения – по итогам работы Учреждения и (или) по итогам 

работы конкретного работника. 
6.2. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью 

подведения итогов работы Учреждения, работника – ежемесячно, ежеквартально, за 

календарный год. 
6.3. Размер премиальных выплат по итогам работы устанавливается в размере до 200% 

от должностного оклада.  
Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) 

работ по всем работникам учреждения за год не может превышать 5 процентов базовой 

части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год. 
Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, 

стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за выполнение 

особо важных (срочных) работ за год не должен быть менее 10 и более 100 процентов 

базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный 

год. 
6.4. Виды премиальных выплаты к значимым датам (событиям): 

 к юбилейной дате сотрудника (30; 40; 50; 60: 70 лет); 
 к профессиональному празднику - день Дошкольного работника; 

 к юбилею Учреждения (5; 10; 15; 20; 25; 30 лет); 

 к уходу работника на пенсию; 

 в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, 
ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами 

Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской 

области. 
6.5. Размер премиальных выплат к значимым датам (событиям) устанавливается в размере до 

100% от должностного оклада. 

Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не 
может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный 

год. 

6.6. В число премируемых входят все работники учреждения, за исключением внешних 

совместителей. 

7. Порядок выплаты материальной помощи работникам 
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7.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 
предоставляемые работнику, либо семье умершего работника в особых случаях на основании 

личного заявления работника, либо по предоставлению непосредственного руководителя, где 

работает нуждающийся. 

7.2. Материальная помощь может быть оказана в случае: 
 смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, 

сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий 

свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 
 утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или 

стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного 

самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 
 длительной болезни и дорогостоящего лечения самого работника; 

 трудной жизненной ситуации. 

7.3. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось Учреждение, 

материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, 
одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их 

отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, 

материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного 
подразделения, в котором работал умерший. 

7.4. Материальная помощь оказывается работникам, проработавшим в Учреждении не менее 

одного года. 
7.5. Оказание материальной помощи производится на основании приказа руководителя 

Учреждения. 

7.6. Размер материальной помощи устанавливается в размере до 200% от должностного оклада. 

Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может 

превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный 

год. 

8. Заключительные положения 

8.1. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается 
руководителем Учреждения и принимается на неопределённый срок.  

8.2. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по мере необходимости в 

том же порядке. 
8.3. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Учреждением 

самостоятельно в порядке, не противоречащему трудовому законодательству. 
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Приложение № 3 
к коллективному договору 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена 

бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы 

выдачи на год 
Срок носки 

1 
Младший 

воспитатель 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 1 год 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые 12 пар 1 год 

2 
Машинист по 

стирке белья 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые дежурные 

3 Прачка 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые дежурные 

4 Дворник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2  1 год 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пара 1 год 

Зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 1 год 
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Ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 
1 пара 1 год 

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами 

3 пары 1 год 

5 Кладовщик 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

6 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 1 год 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые 12 пар 1 год 

7 
Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 1 год 

Зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 До износа 

Ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 
1 пара До износа 

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами 

3 пары 1 год 

8 
Кухонный 

рабочий 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
6 пар 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2  1 год 

9 Повар 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 1 год 

Нарукавники из полимерных до износа 
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материалов 

10 
Слесарь-

ремонтник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 1 год 

Перчатки резиновые 12 пар 1 год 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
до износа 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
1 1 год 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

Перчатки с полимерным покрытием 1 1 год 

Перчатки резиновые 1 пара 1 год 

Очки защитные 6 пар 1 год 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
12 пар 1 год 

Зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

до износа 

Ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 
до износа 

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами 

1пара 1 год 

Халат хлопчатобумажный   1 пара До износа 

Костюм суконный          3 пары 1 год 

 Кастелянша 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 1 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

Приложение № 4 
к коллективному договору 

 

 

Соглашение по охране труда 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

Учреждения № 12 «детский сад комбинированного вида 

Федоровского городского поселения» 

 

 

1. Общие положения. 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с Профсоюзной организацией.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При 

осуществлении контроля администрация обязана предоставить Профсоюзной 

организации всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки 

выполнения соглашения по охране труда. 

 

N 

п/п 

Наименование мероприятий 

1 2 

I. Организационные мероприятия 

1. 
Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 

рисков 

2. 

Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, 

членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих 

организациях 

3. 
Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов 

4. 

Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам 

оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки 

работников 

5. Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда 

6. Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда 

7. Разработка программ инструктажей по охране труда 

8. Обеспечение бланковой документацией по охране труда 

9. Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда 

II. Технические мероприятия 

1. 

Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях 

обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты 
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2. 

Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных 

производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные излучения, ультразвук) 

3. 
Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током 

4. 
Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов 

электросистем здания на соответствие требований электробезопасности 

5. 

Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения 

нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды 

на рабочих местах и в служебных помещениях 

6. 

Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в 

служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с 

действующими нормами 

7. 
Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях 

обеспечения безопасности работников 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. 

Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. 

Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном 

законодательством порядке 

2. Создание и оборудование медицинских кабинетов 

3. 
Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других 

помещений аптечками для оказания первой помощи) 

4. 
Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

помещений и комнат психологической разгрузки 

5. 
Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, 

умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин) 

6. 
Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком 

или другими равноценными продуктами 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. 

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ 

2. Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

3. 
Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, инструмент) 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. 

Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооружений, 

оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для занятий физкультурой и 

спортом 

2. 

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

3. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря 

4. Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях 
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